NADLESNICTWO BYDGOSZCZ,
ul. Sosnowa 9, 86-005 Biate Blota
tel. 52 381 41 08

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODLESNICZY
NA CZAS OKRESLONY - w celu zastepstwa

Ilosé etatébw: 2 etaty — umowa na czas okreslony - na zastepstwo.

Oferujemy prace na czas okreslony w pelnym wymiarze, na stanowisku podleéniczy w
lesnictwie Potulice i Lipniki na okres zastepstwa nieobecnych pracownikéw, z mozliwoscia
przedluzenia na czas nieokre$lony. Warunki pracy i placy oraz §wiadczenia socjalne zgodnie
z przepisami branzowymi. Zatrudnienie nastapi niezwlocznie po zakofczeniu procesu
rekrutacji.

L. Wymagania formalne:
1. Wyksztatcenie kierunkowe lesne — minimum §rednie.
2. Spelnienie wymogéw okre$lonych w art. 45 ust, 2 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r.
o lasach (Dz. U. 2015 poz. 2100 z pdzn. zm.).

II. Wymagania preferowane:
1. Kursy, szkolenia, inne posiadane uprawnienia np. posiadanie klasy brakarskiej i innych
zwigzanych z zakresem obowigzkéw na stanowisku podlesniczego.
2. Prawo jazdy kat. B.
3. Znajomo$é Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych.
4. Znajomo$¢ obstugi rejestratora lesniczego. :

L. Zakres zadan przewidzianych na stanowisku podlesniczego:
Wykonywanie czynnosci organizacyjno — technicznych, administracyjnych i ochronnych
zwigzanych z realizacjg zadan, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
w Pafistwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Pafistwowe.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem.

2. CV z dokfadnym opisem przekroju pracy zawodowej, adres korespondencyjny, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej, opatrzone wlasnorgcznym, czytelnym
podpisem.,

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (§wiadectwo ukoficzenia
szkoly éredniej lub dyplom ukoficzenia studiéw, ewentualnie za$wiadczenie
o ukoriczeniu studiéw) oraz kwalifikacje zawodowe (oryginaty dokumentéw do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyijne;).

4. Oswiadczenie o spelnieniu wymogéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28
wrzesnia 1991r. o lasach (Dz. U. z 2015 poz. 2100 z pézn. zm.),

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu naboru,
zgodnie z Ustawa z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2016
1. poz. 922 (opatrzone wiasnym podpisem).

Kandydat moze dofaczyé kopie innych dokumentéw poswiadczajacych dodatkowe
kwalifikacje kandydata np. o ukoficzonych  studiach podyplomowych, kursach,
szkoleniach, dokumentéw potwierdzajacych osiagniecia, dokumentéw Iub o$wiadczen




o posiadaniu dodatkowych umiejetnoéei, oryginaty do wgladu podczas roZmowy
kwalifikacyjne;.

Oswiadczenie, ze kandydat zapoznal si¢ z Regulaminem naboru pracownikow
w Nadlesnictwie Bydgoszcz wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 8/2017 Nadlesniczego
Nadlesnictwa Bydgoszcz z dnia 1 marca 2017 roku (opatrzone whasnym podpisem).
Tres¢ Regulaminu w zataczeniu.

V. Informacje koncowe:

L.

98]

o

10.

11.
12.

13.
14.

Biate Btota, 2.03.2017 r.

Kandydat na stanowisko podleéniczego w Stuzbie Le$nej w wyniku naboru uzyskuje
zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, zawartej na
czas okreslony - na okres zastepstwa, z mozliwoécig przedluzenia na czas nieokreslony.
Zatrudnionemu pracownikowi Nadle$nictwo Bydgoszcz nie zapewnia mieszkania.
Wymagane dokumenty nalezy skladaé w sekretariacie Nadle$nictwa Bydgoszcz
w godzinach pracy lub przestaé w terminie do dnia 17 marca 2017 roku, na adres:
Nadlesnictwo Bydgoszcz ul. Sosnowa 9, 86-005 Biate Blota, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko podlesniczego w Nadlesnictwie Bydgoszcz, na czas
okreslony — na okres zastepstwa”. Na kopercie nalezy zamiescié adres korespondencyjny
kandydata.

W przypadku nadestania dokumentéw poczta decyduje data wptywu dokumentéw do
sekretariatu Nadle$nictwa Bydgoszcz.

Dokumenty, ktére wplyng do Nadle$nictwa Bydgoszez po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

W przypadku rozstrzygniecia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty oséb nie
zakwalifikowanych bedzie mozna odebraé osobiscie w dziale kadr w terminie do 31
marca 2017 roku. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty ztozone droga elektroniczng nie bedg rozpatrywane, -

Otwarcie ofert i wylonienie kandydatéw do dalszego postepowania kwalifikacyjnego
nastgpi w Nadlesnictwie Bydgoszcz w dniu 20 marca 2017 roku.

W wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw oraz oswiadczen zostana
wybrani kandydaci, ktérzy do dnia 22 marca 2017 r. zaproszeni beda telefonicznie lub
e-mailowo na rozmowe kwalifikacyjng. Gléwnym tematem pytah w rozmowie
kwalifikacyjnej bedzie znajomosé zagadnien z zakresu zasad prowadzenia gospodarki
le$nej.

Kandydat wyloniony do zatrudnienia w wyniku naboru, nieposiadajacy zdanego
egzaminu do Stuzby Lesnej, bedzie niezwlocznie skierowany do RDLP w Toruniu na

‘egzamin do Stuzby Lesnej.

Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi okreslaja punkty 14 i 15 § 2 Regulaminu
naboru pracownikoéw w Nadle$nictwie Bydgoszcz z dnia 1 marca 2017 r.

Nadleénictwo Bydgoszcz nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 52 3814108 lub 604 799 321.
Nadle$niczy Nadle$nictwa Bydgoszcz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
na wyzej wymienione stanowiska na kazdym etapie naboru, bez podania przyczyny.

NADRESNICZY

I\ ddlesdrloiwa Bydgosacz

g gacel Krayéianowsk




ZARZADZENIE NR ...... 12017

NADLESNICZEGO NADLESNICTWA BYDGOSZCZ,
o/

z dnia ..2.!. marca 2017 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw
w Nadle$nictwie Bydgoszcz.

Znak sprawy: NK.1101.1.2017

§ 1.

Na podstawie § 22 pkt 3 Statutu Pafistwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Pafistwowe
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu PafAstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Pafistwowe i art. 35 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 28.09.1991 r.
o lasach (Dz. U. z 2014 . poz. 1153 z p6zn. zm.), oraz pisma Dyrektora Generalnego Laséw
Pafistwowych z dnia 23 marca 2016 r. znak sprawy GK.1101.43.2016 zarzadzam co

nastepuje:
§ 2.

Wprowadzam Regulamin naboru pracownikéw w Nadlesnictwie Bydgoszcz stanowiacy
zalgeznik do niniejszego zarzadzenia. '

§ 3.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem I/ marca 2017 roku jednocze$nie
z dniem tym traci moc zarzadzenie nr 11/2014 Nadle$niczego Nadle$nictwa Bydgoszcz z dnia
14 marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw

w Nadlesnictwie Bydgoszcz.




Zalacznik do Zarzgdzenia nr .(.{../2017
Nadle$niczego Nadle$nictwa Bydgoszcz
z dnia 04..03.2017 r.

REGULAMIN
naboru pracownikéw w Nadleénictwie Bydgoszcz

§1.

Postanowienia ogélne

1. Regulamin naboru pracownikéw w Nadlesnictwie Bydgoszcz, zwany w dalszej czesci
»Regulaminem”, stanowi procedure postepowania przy wytanianiu kandydatéw do
zatrudnienia w Nadleénictwie Bydgoszcz.

2. Nabdr oglasza sig obligatoryjnie w przypadku potrzeby zatrudnienia na czas nieokreslony
lub czas okreslony, '

3. Procedur naboru nie stosuje si¢ wobec kandydatéw na stanowisko stazysty, stanowiska
robotnicze oraz zastepcy nadlesniczego. Naboru mozna nie stosowaé réwniez w
przypadkach, gdy planowane jest zatrudnienie osoby sposrdéd aktualnych lub bytych
stazystow albo pozyskanie pracownika zatrudnionego w innej jednostce LP — o ile osoba
ta spelnia wymagania formalne do zatrudnienia na dane stanowisko oraz posiada
odpowiednie kwalifikacje i referencje.

4. Ogloszenie o wszczgeiu procedury rekrutacyjnej, zamieszcza si¢ na stronach BIP
nadle$nictwa i RDLP.,

5. Rekrutacja ma charakter otwarty i konkurencyjny.

6. Zasady naboru obowiazujg nawet w przypadku, zgloszenia sie na dane stanowisko tylko

jednej osoby.

§ 2.

Procedura naboru :

1. Decyzjg o wszczgciu naboru podejmuje nadleéniczy.

2. Nadlesniczy powoluje komisje rekrutacyjng (zadaniowa badZ stafa), skladajaca sie z co
najmniej trzech cztonkéw, w tym z kierownika dziat (ktorego dotyczy rekrutacja) oraz
specjalisty ds. pracowniczych. Pracami komisji rekrutacyjnej kieruje wyznaczony
przewodniczacy.

3. Komisja rekrutacyjna ustala minimalne wymagania kwalifikacyjne kandydata, ktére
musza byé zgodne z wymaganiami okreflonymi w Ponadzaktadowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy lub Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 roku,
W sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Shuzbie Leénej dla
danego stanowiska.

4. Minimalne wymagania kwalifikacyjne moga zosta¢ rozszerzone o dodatkowe
oczekiwania, wynikajace wylacznie ze specyfiki oferowanego stanowiska pracy, np.
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wyksztalcenie inne niz lesne, znajomo$é jezyka obcego, gotowoéé wykorzystywania
samochodu prywatnego do celéw stuzbowych itp.

Komisja rekrutacyjna przedktada nadleniczemn ustalony profil kandydata, ktéry po jego
akceptacji podejmuje decyzje o publikacji ogloszenia o naborze.

W ogloszeniu o naborze okresla sie termin sktadania przez kandydatow aplikacji, ktére

' gromadzi specjalista ds. pracowniczych.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Dokumenty dostarczone poza ogloszeniem Iub po terminie wskazanym w ogloszeniu
podlegaja zwrotowi do nadawcy.

W terminie do 3 dni od uplyniecia terminu sktadania aplikacji, komisja rekrutacyjna
dokonuje ich weryfikacji w kierunku ich zgodnoéci z ustalonymi w ogloszeniu kryteriami.
Na te okoliczno$¢ komisja rekrutacyjna, bez zbednej zwloki, sporzadza protokét,
wskazujac kandydatéw dopuszezonych do dalszego etapu rekrutacji.

Kandydatow zweryfikowanych pozytywnie zawiadamia si¢ telefonicznie lub e-mailowo
o terminie nastepnego etapu naboru. Nabér, moze by¢ przeprowadzony w formie testu
i rozmowy kwalifikacyjnej lub wytacznie w formie rozmowy kwalifikacyjnej. O wyborze
formy przeprowadzonego egzaminu decyduje kazdorazowo nadlesniczy. -

Test kwalifikacyjny przygotowuje Kierownik Dziatu, w ktérym ma byé zatrudniony
kandydat. Jego celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania zadan na okreslonym stanowisku oraz wylonienie do pieciu lub
w przypadku uzyskania réwnej ilodci punktéw wiekszej liczby najlepszych kandydatéw,
zktérymi zostanie przeprowadzony test sprawdzajacy umiejetnodci praktyczne
kandydatéw. Po sprawdzeniu testu ogloszona zostanie lista oséb, ktére przejdg do
nastepnego etapu.

Po tedcie sprawdzajacym umiejetnosci praktyczne komisja, na podstawie najwickszej
liczby punktéw z obu testéw, przedstawia do rozmowy kwalifikacyjnej po 2 kandydatéw
na 1 miejsce. Komisja przygotowuje zestawienie punktacji dla ww. kandydatéw. Po
zakonczeniu tego etapu ogloszona zostanie lista 0s6b, z ktérymi przeprowadzona zostanie
koficowa rozmowa kwalifikacyijna.

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza nadleéniczy z udziatem catej komisji ds. naboru
Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej i zapoznaniu si¢ z opinig komisji,
nadlesniczy samodzielnie podejmuje decyzje o przyjeciu do pracy konkretnego
kandydata.

Aplikacje kandydatow, ktérym nie zaproponowano nawigzania stosunku pracy, mozna
odebraé osobiécie w dziale kadr w dniu rekrutacii.

Osoby, ktére nie odbiora aplikacji zostang powiadomione e-mailem lub telefonicznie o
mozliwosci odbioru jej w ciagu 14 dni od zakoAczenia naboru. Po tym terminie
dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

§ 3.

Postanowienia koncowe.

Kompletna dokumentacja z przebiegu naboru, przechowywana jest w aktach stanowiska
wladciwego ds. kadr, j. specjalisty ds. pracowniczych.

W przypadku wyboru do zatrudnienia kandydata na stanowisko podlesniczego, straznika
lesnego lub specjalisty Stuzby Lesnej, ktéry nie posiada zaswiadczenia o zdaniu egzaminu
warunkujacego nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego w Stuzbie Leénej,
nadlesniczy kieruje go w trybie natychmiastowym na egzamin do Regionalnej Dyrekeji
Laséw Panstwowych w Toruniu. Niezdanie egzaminu jest réwnoznaczne z odmowa
nawigzania stosunku pracy na oferowanym stanowisku,




3. W sytuacji gdy Kandydat nie zda egzaminu warunkujacego nadanie po raz pierwszy
stopnia zawodowego w Shuzbie Leénej, Komisja Rekrutacyjna wytania do zatrudnienia
kolejnego kandydata z listy, bez przeprowadzania ponownego postepowania
kwalifikacyjnego, o ile kandydat taki spetnia wymagania okre$lone regulaminem.

4. Postgpowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu
i odwolaniu.

5. Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko moze by¢ uniewaznione przez
nadlesniczego na kazdym etapie naboru bez podania uzasadnienia.

Biate Btota, 1 marca 2017 r.




