Zatgernik do Zarzadzenia nrf3e./2018
Nadleéniczego Nadles$nictwa Bydgoszez
z dnia 30.04.2018 r.

REGULAMIN

naboru pracownikéw w Nadlesnictwie Bydgoszcz

§1.

Postanowienia ogolne

1.

Regulamin naboru pracownikéw w Nadlesnictwie Bydgoszcz, zwany w dalszej czesci
»Regulaminem”, stanowi procedure postgpowania przy wylanianiu kandydatow do
zatrudnienia w Nadlesnictwie Bydgoszcz.

Nabér oglasza si¢ obligatoryjnie w przypadku potrzeby zatrudnienia na czas nieokreslony
lub czas okreslony.

Procedur naboru nie stosuje si¢ wobec kandydatéw na stanowisko stazysty, stanowiska
robotnicze oraz zastgpcy nadlesniczego. Naboru mozna nie stosowaé réwniez w
przypadkach, gdy planowane jest zatrudnienie osoby spos$réd aktualnych Iub byiych
stazystow albo pozyskanie pracownika zatrudnionego w innej jednostce LP — o ile osoba
ta spelnia wymagania formalne do zatrudnienia na dane stanowisko oraz posiada
odpowiednie kwalifikacje i referencje.

Ogloszenie o wszczeciu procedury rekrutacyjnej, zamieszcza sie na stronach BIP
nadlesnictwa i RDLP.

Rekrutacja ma charakter otwarty i konkurencyjny.

6. Zasady naboru obowiazuja nawet w przypadku, zgloszenia sie na dane stanowisko tylko

jednej osoby.

§2.

Procedura naboru

1.
2.

Decyzje 0 wszczgciu naboru podejmuje nadledniczy.

Nadlesniczy powotuje komisje rekrutacyjna (zadaniowa badz staly), skiadajaca sie z co
najmniej trzech czlonkéw, w tym z kierownika dziatu (ktérego dotyczy rekrutacja) oraz
specjalisty ds. pracowniczych. Pracami komisji rekrutacyjnej kieruje wyznaczony
przewodniczacy.

Komisja rekrutacyjna ustala minimalne wymagania kwalifikacyjne kandydata, ktére
muszg by¢ zgodne z wymaganiami okres§lonymi w Ponadzakladowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne moga zosta¢ rozszerzone o dodatkowe
oczekiwania, wynikajace wylacznie ze specyfiki oferowanego stanowiska pracy, np.
wyksztalcenie lesne, znajomo$¢ jezyka obcego, gotowosé wykorzystywania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych itp.



10.

11.
12.

13.

14,

Komisja rekrutacyjna przedklada nadlesniczemu ustalony profil kandydata, ktéry po jego
akceptacji podejmuje decyzj¢ o publikacji ogloszenia o naborze.

W ogloszeniu o naborze okresla si¢ termin skiadania przez kandydatow aplikacji, ktére
gromadzi specjalista ds. pracowniczych.

Dokumenty dostarczone poza ogloszeniem lub po terminie wskazanym w ogloszeniu
podlegajg zwrotowi do nadawcy.

W terminie do 3 dni od uplyniecia terminu skladania aplikacji, komisja rekrutacyjna
dokonuje ich weryfikacji w kierunku ich zgodnoéci z ustalonymi w ogloszeniu kryteriami.
Na te¢ okolicznos¢ komisja rekrutacyjna, bez zbegdnej zwioki, sporzadza protokél,
wskaznjac kandydatéw dopuszezonych do dalszego etapu rekrutacii.

Kandydatow zweryfikowanych pozytywnie zawiadamia si¢ telefonicznie lub e-mailowo
o terminie nastepnego etapu naboru. Nabdr w formie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Po rozmowie kwalifikacyjnej komisja, przedstawia do rozmowy kwalifikacyjnej po
2 kandydatow na 1 miejsce. Komisja przygotowuje zestawienie punktacji dla ww.
kandydatow. Po zakonczeniu tego etapu ogloszona zostanie lista oséb, z ktdérymi
przeprowadzona zostanie koficowa rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza nadlesniczy z udziatem calej komisji ds. naboru
Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej i zapoznaniu si¢ z opinig komisji,
nadlesniczy samodzielnie podejmuje decyzje o przyjeciu do pracy konkretnego
kandydata.

Aplikacje kandydatéw, ktérym nie zaproponowano nawigzania stosunku pracy, mozna
odebraé osobiscie w dziale kadr w dniu rekrutacji.

Osoby, ktére nie odbiorg aplikacji zostana powiadomione e-mailem lub telefonicznie o
mozliwosei odbioru jej w ciggu 14 dni od zakoficzenia naboru. Po tym terminie

dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
§3.

Postanowienia koncowe.

Kompletna dokumentacja z przebiegu naboru, przechowywana jest w aktach stanowiska
wlasciwego ds. kadr, tj. specjalisty ds. pracowniczych.

Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu
i odwolaniu. _

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko moze by¢ uniewaznione przez
nadlesniczego na kazdym etapie naboru bez podania uzasadnienia.

Biate Blota, 30 kwietnia 2018 r.

Podpisal:
Nadle$niczy Nadle$nictwa Bydgoszez |
mgr inz. Jacek Krzyzanowski

/-1



